MESLEK/KARIYER NEDIR?

Universite egitimi gerektiren meslekler Ortadgretimle edinilen meslekler
Ust Diizey Meslekler Ara Meslekler
ya da ya da
Uzman Meslekler , Beceri Meslekleri
Meslek,

insanlara yararli mal ya da hizmet iiretmek ve
karsiliginda para kazanmak icin yapilan,

belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere
dayall,

kurallaritoplumca belirlenmis etkinlikler butunuddr.

MESLEK SECME SURECININ BASLICA ASAMALARI

Heves

Bir kimsenin girmeye 6zendigi meslegi
ifade eder. Kucuk cocuklarin ifade
ettikleri meslek adlar1 bir hevesten
Oteye gitmez, cuinkld cocuk yetenek,
mali olanaklar gibi gerekliliklerin
hentiz farkinda degildir.






MESLEGIN INSAN YASAMINDAKI YERI

En ayirt edici yonu kazang elde etmek igin

yapilan bir dizi etkinliktir.

Meslek kisinin kimliginin en 6nemli kaynagi olup,

onun etraftan saygi gérmesine,

toplumda bir yer edinmesine

ve ise yaradigI duygusunu yasamasina olanak veren bir etkinlik alanidir.

Kisinin sectigi meslek yasam bicimini belirleyici en 6nemli faktordur.
Kisinin calisma yasaminda basarili olup olmayacagi,

ileride nerelerde oturup kimlerle etkilesim icinde olacagini belirler.
Ayrica meslek kisinin deger yargilarini,

diinya gorisind,

glnlik yasam tarzini

ve aliskanliklarini bicimlendirici bir etkiye de sahiptir.



MESLEK SECIMiNi ETKILEYEN ETMENLER

-

Psikolojik
gereksinmeler

Sosyo-ekonomik
dizey

Basari gudiisii Aile iligkileri



HEDEF BELIRLERKEN KARSILASILAN ZORLUKLAR

Erisemeyecekleri hedefe yonelenler

Bazi kisiler olanaklarini yani yeteneklerini oldugundan fazla algilamaktadir.
Bulundugu ortamda digerlerine goére daha basarili oldugu icin yliksek bir 6z kavrami
gelistirmis olabilir. Dolayisiyla hedefini ¢ok yliksek belirleyerek daha sonra hayal
kirikhgina ugrayabilir. Bu tir durumlarda sinavlardan alinan notlar ve 6gretmen
gorusleri arasindaki celiskiye bakmak gerekir. Daha 6nce ayni okuldan ylksek
basari gosteren ogrencilerin yerlestikleri Universite ve puanlar hakkinda bilgi
edinilebilir.

Eger tim bunlara ragmen yiksek motivasyon ve siki ¢alisma ile hedefine
ulasabilecegi diislincesinde iseniz deneme yaniima ile bunu test edebilirsiniz.

Bagimsiz karar veremeyenler

Bazi kisiler karar verme sorumlulugunu alamazlar. Cevrelerindeki
glcli kisilerin destegini kaybetmemek adina daima onlarin istekleri
dogrultusunda karar alirlar. Onemli bir karar durumunda kisi icin dnemli
kimselerin, 6rnegin anne ve babanin istekleri catistiginda huzursuzluk
meydana gelir. Boyle bir durumda aile ile ortak bir nokta bulunmaya
calisilmali; en 6nemlisi de bireysel karar alma becerisi gelistirmektir.



ilgi ve yetenekleri ayrismamis olanlar

Karar vermekte zorlananlarin bazilari, birden fazla alanda birbirine yakin diizeyde
yetenege sahip olanlar, birden fazla alana ilgi duyanlardir. Ornegin hem sayisal
hem sozel alaninda yetenekli ve ilgili olabilirsiniz; ya da hem muizik hem resim
konusunda yetenekli ve ilgili olabilirsiniz.

Bir 6grenci, hem sayisal, hem s6zel hem de yabanci dil alaninda basarili oldugunu
ve hepsine ilgi duydugunu belirtiyorsa, dncelikle fen alaninda egitim gorip, daha
sonra dil ya da sosyal bilim alanina da gecebilecektir. Cliinkii fen ve matematik
alanlarindan sosyal bilim ve dil alanlarina gecis olanakh olabildigi halde tersi
neredeyse olanaksizdir.

Yanhs karar vermekten korkanlar

Her kararda bir miktar risk vardir. Risk almaktan korkanlar karar verirken yogun
kaygl duyarlar. Meslek ya da egitim programi sec¢iminde karardan donisin
olanaksiz ya da zaman ve para kaybina yol acan bir islem oldugu durumlarda béyle
bir kayginin yasanmasi dogaldir.

Yiksekogretimde lisans dizeyinde alan degistirmek icin kisinin tekrar sinava
girmesi gerekirken yliksekogretimi bitirdikten sonra lisansistil egitim asamasinda
alan degistirmek miimkiindiir. Ornegin fizik mezunu bir genc bilgisayar okuyabilir.
Bazi Universiteler iki daldan diploma verebilir. Bazi Giniversiteler genclerin is bulma
olanaklarini arttirmak icin lisans programlarina cesitli secimlik dersler koymakta,
ana dal yan dal adi altinda programlar olusturmaktadir. Ornegin bir kisinin ana dali
psikoloji yan dali sosyoloji olabilir.

Bu bakimdan asri kaygiya kapilmadan o anda kendine uygun bir segenege
yonelmek ve orada elinden geleni yapmak uygun olacaktir. Daha sonra cikan
firsatlari degerlendirilerek diger alanlara da gecis sansi olabilecektir.



GENCLERIN MESLEK SECIMi KONUSUNDA BAZI

Yasam Boyu
siirdiirecegim
meslegimi se¢gme
asamasindayim.

GECERSIZ YARGILARI

Cok hizli bir degisimin yasanmakta oldugu ¢agimizda insanlarin
omurlerini tek bir meslekle tamamlama olasiligi azalmaktadir.
Bilim ve teknolojinin gelismesi ile meslek cesitleri hizla
artmakta bazi meslekler ise ¢alisma yasamindan silinmektedir.

Bir kimsenin kendini tam olarak tanimasi omir boyu
sirdlrecegi meslegi bulmasi olduk¢a zor oldugu gibi, insanda
degisim ve gelisim sireci yasam boyu devam etmektedir.
Ayrica insanlarin ¢cogu birden fazla yetenek tiriine sahiptir ve
birden ¢ok alanla ilgili isleri yapmaktan hoslanabilmektedir.
Dolayisiyla birden fazla meslekte basarii ve mutlu
olabilmektedirler.

insan ancak dért yillik bir
liniversite egitimi goriirse
glivenceli ve saygin bir
meslek edinebilir.

Ulkemizde sosyal giivenlik sistemi yeterince gelismedigi icin
insanlar ylksekogretim gordikleri takdirde glvenceli bir
meslek edineceklerini dislinldyorlar. Bazi gencler ise 2 yilhk
onlisans programlarini yiksek egitim saymamakta. Ancak bazi
4 yillik lisans programlarini bitirenlerin de duazenli, iyi gelir
saglayan bir meslek edinmede yeterli olmadigini goérebiliyoruz.
Ozel sektérde iyi bir tiniversiteden alinmis diploma is bulmada
onemli rol oynasa da iste tutunma ve ilerleme diplomadan ¢ok
yeterliligin kanitlanmasina baghdir.



Gelecekte hangi
meslegin gegerli
olacagini simdiden
bilmek ¢ok 6nemlidir.

Bu soruyu yanitlayabilmek igin “ kag¢ yil sonraki gelecegi 6grenmek
istiyorsun?” diye sormak gerekiyor. Teknolojinin hizla gelismekte oldugu bir
diinyada, bir meslegin belki bes ya da on yil sonrasini tahmin edebiliriz.
Ondan sonra bu cekici olan meslek teknolojinin gelismesi ve buna bagl
olarak ekonomideki degisimler sonucunda hiiviyet degistirmis olacak, belki
de pek c¢ok kisinin o alana girmesi sonucu meslek bu ginki cekiciligini
yitirecektir. Bu durumda ge¢miste de yasanmis bundan sonra da
yasanacaktir. Onemli olan bireyin hangi meslegi sectigi degil, bu hizli
degisime ayak uydurabilmek icin ne gibi bilgi ve becerilerle donanmis
oldugudur.



GENCLERIN is DUNYASINA HAZIRLANMAK iCiN
YAPMALARI GEREKENLER

Hizli teknolojik gelisimlerin yasandigi bir diinyaya hazirlanmak igin
genclerin kendilerini su alanlarda yetistirmeleri gerekmektedir:

Teknolojik gelisme meslek gorevlerini kolaylastirmakta, el becerisi ve beden
gliciiniin yerini giderek artan oranda beyin glcl almaktadir. Bu nedenle
genclerin matematik ve mantik alanlarinda kendilerini iyi yetistirmeleri, akil

ylirutme, yargilama yeteneklerini gelistirici etkinliklere agirhk vermeleri
gerekmektedir.

Gelecekte birkag meslek ve sik sik is degistirme yaninda bir giin boyunca
birden fazla meslek icra etme durumunda olacak gengleri elden geldigi
kadar spor, el sanatlari, glizel konusma ve yazma gibi degisik yeteneklerini
gelistirmeye de 6nem vermeleri gerekmektedir.

GunlUmuzde insanlar blyuk is yerlerinde bircok kisi ile isbirligi yaparak
calismaktadir. O nedenle gencler baskalari ile iletisim kurabilme, isbirligi
yapabilme becerilerine sahip olmalidir. Belirsizlige dayanabilme ve

yaraticithk da is yasaminda basariyr arttirici kisilik o6zellikleri olarak
gorulmektedir.

Bir yabanci dil 6zellikle ingilizce bilmek kisinin is bulma ve gelisme sansin
arttiracaktir.

REHBERLIK SERVISI
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